Procedura
zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i
standardow etycznych

Bank Spotdzielczy w Raszynie



Postanowienia ogolne

Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku Spaétdzielczym w Raszynie procedur i
standardéw etycznych, zwana dalej ,,Procedurg”, okresla tryb zgtaszania przez Sygnalistow przypadkéw
naruszen prawa, w tym rowniez rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz obowigzujgcych w Banku
Spotdzielczym w Raszynie regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych.

. Celem Procedury jest stworzenie dla Sygnalistow niezaleznego kanatu do zgtaszania naruszen, ktory
wesprze dziatania Banku Spoétdzielczego w Raszynie zmierzajgce do:

1) zapobiegania naduzyciom dotyczacym m.in.: sprzeniewierzenia majatku, fatszowania dokumentéw
finansowych i ksiegowych, powigzan korupcyjnych, konfliktéw intereséw, czynnosci powodujgcych
utrate reputacji przez Bank Spoétdzielczy w Raszynie, zaniedbywania obowigzkow skutkujgcych
konsekwencjami materialnymi lub niematerialnymi dla Banku Spoétdzielczego w Raszynie, itp.;

2) tagodzenia skutkdow prawnych i finansowych w przypadku wczesniejszego wykrycia naduzycia;

3) statego podnoszenia poziomu lojalnosci Pracownikdw wobec Banku Spétdzielczego w Raszynie;

4) zmniejszania ryzyka utraty reputacji Banku Spétdzielczego w Raszynie;
)
)

o1

umachniania wizerunku Banku Spoétdzielczego w Raszynie, jako Banku etycznego i transparentnego;

6) eliminacji ewentualnych przypadkdéw oraz ryzyka tamania przepisow prawa, w tym rowniez przepiséw
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmul.



Sygnalista

Sygnalista - osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracag, w tym:

* Pracownik lub byty Pracownik Banku,
* Pracownik tymczasowy,

* osoba swiadczgca na rzecz Banku prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

* przedsiebiorca,

* prokurent,

e akcjonariusz lub wspélnik,

e cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

. gsobka Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy
anku,

» stazysta, wolontariusz, praktykant,

* kandydat do pracy, o ile zgtasza informacje o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy z Bankiem lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy.

Przez Sygnaliste, nalezy takze rozumieC osobe fizyczng w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed
namgzanlem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowwgce%o podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu



Sygnat

Sygnat - informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec
Informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacii
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa



Zgtaszanie naruszen

Sygnalisci moga zgtaszac¢ naruszenia przepisow prawa jednym z trzech kanatéw:

« Kanat wewnetrzny - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie Bankowi
informacji o naruszeniu przepisow prawa, z zastrzezeniem, ze pracownicy Banku moga
zgtaszac¢ kanatem Wewngtrznym rowniez informacje dotyczgce naruszenia regulaciji
wewnetrznych oraz standardow etycznych;

* Kanat zewnetrzny — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa. Zgtoszenie
zewnetrzne bedzie przyjmowane przez wtasciwe organy publiczne na zasadach okreslonych
w ustawie z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow oraz procedurach tych organéw
dotyczgcych przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatah nastepczych,
ktéra powinna okreslac w szczegolnosSci tryb postepowania z informacjami o naruszeniach
prawa zgtoszonymi anonimowo. Zgodnie z przepisami ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie
sygnalistéw, Sygnalista bedzie mdgt dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
zgtoszenia wewnetrznego.

 Kanat publiczny - podanie do wiadomosci uzyskanych w kontekscie swiadczenia pracy
informacji o naruszeniach przepiséw prawa do wiadomosci publicznej - z wytgczeniem
informacji prawnie chronionych.



Zgtaszanie naruszen

/Zgtoszenia sygnatdow w rozumieniu niniejszej Procedury sygnalisci
dokonujg w formie:

* jawnej,
* anonimowej,
Forma jawna to:

* zgtoszenie ustne lub pisemne przekazane bezposrednio
Koordynatorowi (KOS) informacji o naruszeniu

* przestanie informacji o naruszeniu na adres skrzynki do doreczen
elektronicznych Banku: AE:PL-34453-16389-BRCVV-19.



Zgtaszanie naruszen

Forma anonimowa to:

 Zgtoszenie przestane na adres utworzonej w tym celu skrzynki e-mail, na ktorg
wiadomosC mozna przestac z dowolnego adresu e-mail lub z wykorzystaniem
dedykowanego formularza dostepnego na stronie internetowej Banku na adres:

etyka@bsraszyn.pl

» /gtoszenie przestane na adres fizycznej skrzynki na zgtoszenia —
https://bsraszyn.pl/kontakt/zglos-naruszenie ustnie, po wczesniejszym ztozeniu
whniosku, podczas rozmowy z Dyrektorem ds. zarzadzania ryzykiem, z ktorej
sporzgdzany jest protokot, dokumenujgcy jego przebieg i udostepniany
Sygnaliscie w celu dokonania sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia jego
tresci; rozmowa jest przeprowadzana w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku przez
Sygnaliste.

* /gtoszenie przestane listownie na adres Banku, korespondencje nalezy
oznaczyc ,,Do rgk wtasnych”. Zgtoszenie powinno by¢ dodatkowo wtasciwie
zabezpieczone przed odczytaniem, tj. w szczegbélnosci umieszczone w
zamknietej kopercie oraz z zamieszczonym dodatkowym dopiskiem ,,DO RAK
WLASNYCH Dyrektora ds. zarzgdzania ryzykiem”, do ktérego Pracownicy bedg w
pierwszej kolejnosci kierowac zgtoszenia.



mailto:etyka@bsraszyn.pl

Naruszenia prawa

Naruszenia prawa jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa przekazywane przez sygnalistow mogag dotyczy¢ obszardéw:

* korupcii,

* zamowien publicznych,

e ustug, produktow i rynkow finansowych,

* przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
* bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami,

* bezpieczenstwa transportu,

* ochrony srodowiska,

* ochrony konsumentow,

e ochrony prywatnosci i danych osobowych,

* bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych,

* konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publiczne.



Ochrona Sygnalistow i osob, ktorych dotyczg sktadane zgtoszenia

Dane Sygnalisty oraz dane osob, ktorych dotyczy zgtoszenie,
nodlegajg ochronie od chwili odebrania zgtoszenia, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE
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Ochrona Sygnalistow i osob, ktorych dotyczg sktadane
zgtoszenia

* Jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby powigzanej z
Sygnalistg oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, bedace
rezultatem dokonanego zgtoszenia zgodnie z zapisami niniejszej
Procedury, sg zabronione i bedga traktowane jako powazne naruszenia
zasad Procedury i naruszenie dyscypliny pracy.

* Sygnalista oraz odpowiednio osoba pomagajgca w dokonaniu
zgtoszenia, a takze osoba powigzana z Sygnalistg podlega ochronie
przed dziataniami odwetowymi od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem, ze miaty uzasadnione podstawy sadzic, ze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Dokonanie zgtoszenia naruszenia nie moze stanowiC podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.



Ochrona Sygnalistow i osob, ktorych dotyczg sktadane
zgtoszenia

* W przypadku wystgpienia dziatan odwetowych, sygnalista ma
prawo powiadomic¢ o tym fakcie Rzecznika Praw Obywatelskich

oraz instytucje nadzorcze.

* W przypadku wystgpienia dziatan o charakterze represyjnym,
dyskryminacja lub innych rodzajow niesprawiedliwego
traktowania sygnalistow, zgtaszajgcych naruszenia przepisow w
obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu - sygnalista ma prawo powiadomic o tym fakcie
Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF).
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